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I. İLGİLİ MEVZUAT

Bu kılavuz Bayburt ilindeki ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlerin başvuru ve atanma işlemlerini kapsamaktadır.

Yer Değiştirmelerde aşağıdaki mevzuat hükümleri esas alınacaktır.

a) Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 
b) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik. 
c) Milli Eğitim Bakanlığı Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik.

d) Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulunun Şubat 2014 tarihli ve 9 No’lu Kararı. 
II. İLKELER
İhtiyaç fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerinde;

1) Eğitim Kurumlarında, atama yapılacak alanlarda norm açığının bulunması,

2) Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53. Maddesi ile Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğinin 18. Maddesinin uygulanması,

3) Hizmet puanı ve hizmet süresinin hesaplanmasında, başvuruların son gününün esas alınması, gerekmektedir.
İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri
MADDE 53 – (1) Eğitim kurumunun ya da bölümün/eğitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik eğitim alanının kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alan kaldırılması ya da norm kadro esasları gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde; eğitim kurumunun ya da bölümün kapatılması veya program değişikliği sonucunda bu eğitim kurumlarında görevli öğretmenler, yeni eğitim kurumu açılarak öğrencilerin taşınması hâlinde bu eğitim kurumlarına, öğrenci azlığı nedeniyle kapatılan eğitim kurumlarında ya da bölümlerde görevli olanlar ise açık norm kadro bulunması hâlinde öncelikle öğrencilerin taşındığı eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır. 

(2) Bu şekilde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi hâlinde bu durumdaki öğretmenler tercihleri de dikkate alınmak suretiyle öncelikle il içinde alanlarında ihtiyaç duyulan eğitim kurumlarına atanır. İl içinde alanlarında ihtiyaç bulunmayanların atamaları, bulundukları ilde çalışılması gereken süre şartı aranmaksızın tercihleri doğrultusunda yer değiştirme döneminde il dışına yapılabilir; bunlardan zorunlu çalışma yükümlülüğü bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet alanlarına atanır.

(3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevli oldukları eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacak değerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanının eşitliği hâlinde sırasıyla; öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan, öğretmenliğe daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarak belirlenir. Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır. 

(4) Genel hayatı etkileyen deprem, sel, yangın ve benzeri doğal afetler nedeniyle olağanüstü durumların oluştuğu yerlerdeki eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı, öncelikle bu madde kapsamında bulunan ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlerle karşılanır. 

(5) Bu madde kapsamında il içinde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi durumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın yapılacak yer değiştirmelerle giderilir. Bu şekilde yapılacak yer değiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına öğretmenlerin tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir.

(6) Dönüştürülen eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler, dönüşen eğitim kurumuna öğretmen olarak atanma şartlarını taşıması ve alanlarında norm kadro bulunması hâlinde hizmet puanı üstünlüğüne göre öncelikle bu eğitim kurumlarına atanır.
İhtiyaç fazlası sözleşmeli öğretmenlerin yer değiştirmeleri

MADDE 18 – (1) Eğitim kurumu ve/veya bölüm kapanması, program değişikliği, Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla bazı derslerin kaldırılması veya istihdam alanının daralması gibi nedenlerle öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde, öncelikle sözleşmeli öğretmenler ihtiyaç fazlası öğretmen olarak değerlendirilir.

    (2) İhtiyaç fazlası konumda bulunan sözleşmeli öğretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan üstünlüğüne göre il içinde alanlarına uygun eğitim kurumlarına valiliklerce atanır. Sözleşmeli öğretmenlerin sözleşmeleri, görev yaptıkları il içinde alanında ihtiyaç olmaması ya da öğretmenlerin bu fıkraya göre yapılması öngörülen görev yeri değişikliğini kabul etmemeleri hâlinde sona erer.

III. GENEL AÇIKLAMALAR
1. İhtiyaç fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri; Müdürlüğümüz http://bayburt.meb.gov.tr/ adresindeki duyurular bölümünde yayınlanacak olan boş eğitim kurumlarından tercih edebilecekleri 10 eğitim kurumu dikkate alınarak, hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacaktır.

2. Öğretmenlerin başvuru işlemleri, çalışma takviminde belirtilen süreler içerisinde yer değiştirme başvuru formu ile yapılacaktır.

3. Başvuru işlemleri tek aşamalı olarak yapılacak olup; 
a- Öğretmenler öncelikle kadrosunun bulunduğu ilçe içerisindeki eğitim kurumlarını tercih edeceklerdir.  

b- İhtiyaç fazlası öğretmenler boş kurumlarından en fazla 10 eğitim kurumunu tercihte bulunabileceklerdir. 
c- Başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayan öğretmenlerden en düşük puanlıdan başlamak üzere; Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 53/5 maddesi gereğince Res’en atamaları yapılacaktır.

4. Norm kadro fazlası olup, görev yaptığı ilçede veya istekte bulunduğu ilçede alanında açık kontenjan bulunmayan öğretmenler, Res’en atamaları da yapılmadığı takdirde kendi kurumlarında görev yapmaya devam edeceklerdir.

5. Haklarında yapılan soruşturma sonucu istekleri dışında görev yerleri idari tasarrufla değiştirilen öğretmenler, 3 yıl geçmedikçe;

a- Aynı ilçe içinde görev yeri değişenler, daha önce görev yaptığı eğitim kurumuna,

b- İl içinde görev yeri değişenler, daha önce görev yaptığı ilçeye,

atanma talebinde bulunamayacaktır.

6. Başvurular kılavuzun son sayfasında yer alan başvuru formu ile yapılacak olup, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne elden teslim edilecektir. 

7. Gerekli şartları taşımadan, asılsız ve gerçeğe aykırı bilgi ve belgeyle yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır.

8. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile çalışma takviminde belirtilen iş ve işlemleri tam ve zamanında yapmayan okul ve ilçe yöneticilileri ile sorumlu personeller hakkında yasal işlem yapılacaktır.

9. İhtiyaç fazlası olarak görev yeri değiştirilen öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri iptal edilmeyecektir.

10. Bakanlığımızca herhangi bir atama ya da yer değiştirme takvimi yayınlanması veya mevzuat değişikliği olması durumunda, ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri iptal edilebilir veya ertelenebilir.

IV. BİLGİLERİN KONTROL EDİLMESİ.

Öğretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puanı, Bakanlık atama alanı, geçici görevlendirme kaydı ve ihtiyaç ve norm fazlası olup olmadığına ilişkin) kontrol edilerek, yanlışlık varsa belgeye dayalı olarak düzeltilmesinden, öğretmen, eğitim kurumu yöneticileri ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yetkilileri müteselsilen sorumludur.

V. BAŞVURUDA YAPILACAK İŞLEMLER

Öğretmenler yer değiştirme takviminde belirtilen süre içerisinde;

1. Başvuru formlarının süresi içerisinde resmi yazı ekinde müdürlüğümüze gönderilmesi.
VI. TERCİHLER
Öğretmenler;
1. Öğretmen ihtiyacı bulunan okullarımızdan en fazla 10  tercihte bulunabileceklerdir.
VII. KURUM MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILACAK İŞLEMLER.

1. Eğitim kurumundaki ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenleri belirlemek.

2. Müdürlüğümüz http://Bayburt.meb.gov.tr/ adresinde yayınlanacak olan “İhtiyaç fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme Kılavuzu” nu, imza karşılığı ihtiyaç ve norm fazlası öğretmenlere duyurmak.

3. MEBBİS – e-personel modülü üzerinden öğretmenlerin hizmet puanlarını hesaplatarak, düzenlenecek olan tebellüğ belgesini, istenildiğinde müdürlüğümüze gönderilmek üzere özlük dosyasına koymak.

4. Başvuruda bulunan öğretmenlerin, başvuru evraklarını teslim alarak, gerekeli bilgiler kontrol edildikten sonra uygun olan başvuruları İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak.

5. Ataması gerçekleşen öğretmenlerin ayrılma/başlama işlemlerini, yer değiştirme takviminde belirtilen süreler içerisinde yapmak.
VIII. İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNCE YAPILACAK İŞLEMLER.

1. İhtiyaç fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirme Kılavuzu’nu, eğitim kurumu müdürlüklerine duyurmak.

2. Yer değiştirme isteğinde bulunan öğretmenlerin bilgilerinin kontrol edilmesi, varsa eksik ve yanlış bilgilerin düzeltilmesini sağlamak.

3. Eğitim kurumu müdürlüklerinden gelen başvuruları incelemek ve uygun başvuruları İl Milli Eğitim Müdürlüğüne en kısa sürede göndermek.

4. Gerekli şartları taşımaması, bilgi ve belgelerinde eksiklik olması nedeniyle reddedilen başvuruları gerekçeleri belirtilerek, ilgili öğretmene duyurulmak üzere kurum müdürlüklerine iade etmek.

IX. KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1. İş bu kılavuzda yer almayan hususlar oluşması halinde ilgili mevzuat hükümlerinden yararlanılacaktır.

2. Kılavuz ve ekleri ile ilgili güncellemeler resmi internet sitemizden takip edilecektir.
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